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Istotne postanowienia umowy SPZZOZ /2026
na udzielanie swiadczen zdrowotnych pielegniarskich

zawarta W dnil ..o roku w Pruszkowie

na podstawie przepisu art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2026 poz. 156) w oparciu o postepowanie konkursowe z dnia 15 maja 2026 roku,
pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zespotem Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie, z siedzibg przy ul. Armii
Krajowej 2/4, Pruszkéw (05-800), wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr 0000176316, NIP 5341949570, Regon 000310290, reprezentowanym przez:
Roberta Krawczyka - Dyrektora

zwanym dalej ,Udzielajacym Zamodwienia”

< PESEL.  svaniwimin prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg pod  firmag
........................... , NIP iy, REEON e, 22MIESZKATG (i, WPISANG doO

zwang dalej ,,Przyjmujacy Zamowienie”.
zwanymi takze w dalszej czesci umowy ,,Strong” lub tacznie ,Stronami”.

§1
Przedmiot umowy

1. Udzielajgcy Zamoéwienie powierza, a Przyjmujacy Zamdwienie przyjmuje obowigzek udzielania
éwiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia i podejmowania wszelkich czynnosci zawodowych
stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan
wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania,
zwigzanych z pielegnacjg pacjentéw w zaktadzie opieki zdrowotnej Udzielajacego Zamowienia w
zakresie obowigzkdw pielegniarki na rzecz pacjentéw SPZZOZ w Pruszkowie.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegdinosci Swiadczenia okreslone
w art. 5 ust. 1-2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki i potoznej (tj. Dz. U.
2026 poz. 15) oraz objete Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku
w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potoing samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 821).

§2
Posiadane kwalifikacje

Przyjmujacy Zamodwienie oswiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne dokumenty, uprawniajgce do

wykonywania $wiadczen zdrowotnych oraz potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe:
1) prawo wykonywania zawodu nr ...

2) wyksztatcenie: .
§3
Sposob realizacji przedmiotu umowy

1. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w § 1 beda udzielane w siedzibie Udzielajgcego
Zamodwienia, w Izbie Przyjeé Ogolnej.

2. Sposdb organizacji udzielania $wiadczer zdrowotnych, w tym miejsca, dni i godzin ich udzielania,
Przyjmujacy Zamoéwienie uzgodni z Udzielajgcym Zamdwienia w harmonogramie udzielania
$wiadczer odrebnie dla kazdego miesigca w zaleznosci od potrzeb Udzielajgcego Zamowienia.
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Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczeri bedgcych przedmiotem
niniejszej umowy w szacunkowej iloSCi wuveeveiceiierenne, godzin miesiecznie.
Udzielajagcy Zamowienia zastrzega sobie zlecanie godzin objetych niniejszg umowsg
w zaleznosci od konieczno$ci zabezpieczenia ciagtosci udzielania Swiadczen i zawarta umowa
okresla jedynie ich wielkoé¢ szacunkowa. Zlecenie mniejszej ilosci godzin w danym miesigcu
kalendarzowym nie rodzi zadnych roszczen ze strony Przyjmujgcego Zamdwienie i nie wymaga
sporzadzania i podpisania aneksu do niniejszej Umowy. Udzielajgcy Zamowienia zaptaci
Przyjmujacemu Zamowienie wynagrodzenie za faktycznie zlecone i wykonane godziny.
W sytuacjach szczegélnych Kierownik Opieki Pielegniarskiej Izby Przyje¢ Ogdlnej moze wezwac
Przyjmujacego zamowienie (nagte wezwanie) do wykonania swiadczert poza ustalonym
harmonogramem udzielania $wiadczen i poza ustalonym wczesniej okresem pozostawienia w
gotowosci do udzielenia swiadczen za zgodg Przyjmujgcej zamdwienie.
Przyjmujacy zamowienie moze, bez istnienia wainej przyczyny uniemoiliwiajgcej stawienie sig i
udzielanie $wiadczen, odmadwié przybycia w sytuacji nagtego wezwania, nie wigcej niz 3 razy w
czasie kolejnych 12 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy.
Udzielajacy Zaméwienia zastrzega sobie prawo do zwiekszenia wartosci umowy na podstawie
aneksu do umowy w sytuacjach wynikajacych ze zwiekszonego zapotrzebowania Udzielajgcego
Zamowienia.
W sytuacjach szczegdlnych oraz za uprzednig zgoda Przyjmujacego zamowienie, Udzielajgcy
Zamowienia moze powierzy¢ Przyjmujagcemu Zamowienie udzielanie $wiadczert bedgcych
przedmiotem niniejsze] umowy w innych komdrkach organizacyjnych Udzielajgcego
Zamowienia.
§4

Zasady realizacji umowy przez Przyjmujacego Zamowienie
Obowiagzek $wiadczert zdrowotnych w ramach niniejszej umowy bedzie realizowany wedtug
comiesiecznego Harmonogramu Pracy zatwierdzonego przez Kierownika opieki pielegniarskiej
Izby Przyjec¢ Ogdlnej oraz Zastepce Dyrektora ds. Pielegniarek i Pofoznych.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywadé sie bedzie w dni robocze, a takze soboty, niedziele i
$wieta lub w godzinach ustalonych w Harmonogramie Pracy.
Realizacja zadan wynikajacych z umowy, w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych, odbywa
sie zgodnie z ustalonym Harmonogramem Pracy personelu pielegniarskiego wtasciwej komaorki
organizacyjnej.
W sytuacjach losowych Udzielajgcy zamowienia moze powierzy¢ za uprzednig zgodg
Przyjmujacemu zamowienia udzielanie $wiadczen w innej komérce organizacyjnej Udzielajgcego
zamowienia. Powyzsze nie stanowi zmian warunkow umowy.
Przyjmujacy Zamdwienie jest zobowigzany do przyjmowania i przekazywania raportu
z wykonanych czynnosci w formie ustnej i pisemnej.
Przyjmujacy Zamodwienie w czasie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy nie moze
opusci¢ miejsca wykonywania Swiadczenia.
W sytuacji zakofczenia dyzuru i niestawienia sie na dyzur osoby majgcej przejg¢ zmiang
Przyimujacy Zamdwienia ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia bezposredniego
przetozonego lub osobe przez niego upowazniong oraz pozosta¢ na stanowisku do czasu
zabezpieczenia ciggtosci udzielania swiadczen przez Udzielajgcego Zamowienia.

§5
Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
1) rzetelnego wykonywania $wiadczen zdrowotnych z naleiyta starannoscia, dostepnymi
metodami oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa pacjenta,
2) przestrzegania standarddw i procedur SPZZOZ w Pruszkowiew czasie udzielania Swiadczen
zdrowotnych, w tym procedur jakosciowych i akredytacyjnych,
3) prowadzenia dokumentacji medycznej na zasadach obowigzujgcych w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej,
4) prowadzenia ksiazki raportéw pielegniarskich/potozniczych,
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5) przestrzegania przepisow okreslajgcych prawa i obowigzki pacjenta ckreslonych
w przepisach prawa, w szczegélnosci w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 581 ze zm.).

6) przestrzegania zapisdw Regulaminu Organizacyjnego oraz innych aktdow wewnetrznych;

7) przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszej umowy,

8) poddania sie w zakresie wykonywania niniejszej umowy, w szczegolnosci w zakresie
jakosci $wiadczen, wiasciwego wykorzystywania udostepnionego mu majatku Udzielajgcego
Zamowienia, prawidtowosci prowadzonej dokumentacji oraz przestrzegania wszelkich
postanowien niniejszej umowy kontrolom przeprowadzanym przez Udzielajacego Zamowienia,
jak réwniez przez NFZ oraz inne organy i instytucie uprawnione do nadzoru i kontroli
Udzielajgcego Zamowienia na zasadach okreslonych w przepisach prawa,

9) udzielenia wszelkich wyjasnien Udzielajgcemu Zamdwienia w przypadku skarg, zazalen,
zarzutow odnosnie prawidtowosci wykonywanych swiadczen w terminie nie dtuzszym niz do 10
— tego dnia od dostarczenia wezwania do wyjasnienia, chyba ze wezwanie okresli inny termin,
10) uwzgledniania wynikéw kontroli i stosowania sie od zalecen Udzielajgcego Zamoéwienia,
11) noszenia ubrania ochronnego i identyfikatora.

2. Przyjmujacy zamodwienie prowadzi dokumentacje medyczng pacjenta zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w
sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania
(Dz. U. 22024 r. poz. 798) oraz wewnetrznymi zarzadzeniami Udzielajgcego Zamowienia.

3. Dokumentacja medyczna, o ktérej mowa w ust. 2 jest wiasnoscig Udzielajgcego Zamadwienia i
bedzie przechowywana w jego siedzibie.

4. Przyijmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej
obowiazujacej podmioty wykonujgce dziatalnosé lecznicza.

5. Udzielajgcy zamoéwienia powierza Przyjmujgcemu Zamowienie przetwarzanie danych osobowych
w trybie ustawy o ochronie danych osobowych wytacznie dla celow realizacji przedmiotowej
umowy.

6. Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujacego Zamodwienie nalezy wykonywanie wszystkich
zadan zapewniajgcych wtasciwa opieke pielegniarska, w oparciu o obowigzujaca wiedze i zasady
etyki zawodowe]j.

7. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do wspotpracy z personelem zespotu medycznego
udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentdw Udzielajgcego Zamowienia.

8. Przyjmujacy zamdwienie wykonuje czynnosci zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa, a w szczegdlnosci przepisami ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.

9. W przypadku watpliwosci diagnostycznych lub terapeutycznych Przyjmujacy Zamoéwienie moze
kazdorazowo zasiegna¢ opinii Kierownika Opieki Pielegniarskiej, Kierownika lub lekarza oddziatu
zlecajacego lub Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarek i Potoznych.

§6
Uprawnienia i obowigzki Przyjmujacego Zamowienie
1. Przyjmujacy Zamoéwienie do udzielania $wiadczeri zdrowotnych, o ktérych mowa w § 1, korzysta
bezpfatnie z:
1) bazy lokalowej Udzielajgcego Zamowienia,
2) aparatury i sprzetu medycznego bedacego wtasnoscig lub w uzytkowaniu Udzielajgcego
Zamowienia,
3) lekéw i materiatéw opatrunkowych Udzielajgcego Zamowienia,
4) utylizacji odpadow medycznych.
2. Korzystanie z érodkdw wymienionych w & 6 ust. 1 moze odbywac sie wyfgcznie w zakresie
niezbednym do $wiadczenia zleconych umowg $wiadczern medycznych.
3. Udzielajacy Zamdwienia zobowigzuje sie na wiasny koszt dba¢ o naleizyty stan techniczny
aparatury i sprzetu, zapewniac¢ petng sprawnos¢ aparatury i sprzetu niezbednego do wykonywania
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$wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy, w tym w szczegdlnosci zapewnic serwis
i okresowe przeglady zgodnie z instrukcjg ich obstugi i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do najwyiszej dbatosci o mienie Udzielajacego
zamowienia, ktdre wykorzystywane jest do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

5. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia aparatury lub sprzetu medycznego z winy Przyjmujgcego
Zamdwienie, Udzielajacy zamdwienia obcigzy Przyjmujacego Zamowienie obowigzkiem
naprawienia szkody w petnej wysokosci.

6. Przyjmujacy zamodwienie nie moze wykorzystywaé srodkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 na cele
inne niz zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy.

§7
Oswiadczenia Przyjmujgcego Zamowienie
1. Przyjmujacy Zamowienie oswiadcza, ze:
1) stan jego zdrowia pozwala na wykonywanie zadania okreslonego niniejszg umowa,
2) zna ryzyko zawodowe, ktdre wigie sie z wykonywanym zamowieniem oraz zna zasady
ochrony przed zagrozeniami.

2. W przypadku zaktucia, skaleczenia ostrym narzedziem, dostania sie materiatu biologicznego na
btony sluzowe lub wystapienia innych zdarzen z naruszeniem ciggtosci tkanek i skazeniem
materiatem biologicznym, wobec Przyjmujgcego zamodwienie zostanie wszczeta procedura
postepowania po ekspozycji zawodowe] na materiat potencjalnie zakainy obowigzujgca
u Udzielajgcego Zamowienia.

3. Przyjmujacy Zamowienie obowigzany jest do przedstawienia dowodu ubezpieczenia
obejmujgcego profilaktyke leczenia po ekspozycyjnego ze stycznoscig z ludzkim wirusem
niedoboru odpornosci (HIV), do ktorej moze dojsé w trakcie wykonywania zawodu.

§8
Ubezpieczenie oraz sposob rozliczania Przyjmujgcego zamodwienie

1. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej,
zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej, zgodnie z rozporzadzeniem wydanym przez ministra witasciwego
do spraw instytucji finansowych w oparciu o art. 25 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
zobowigzuje sie do utrzymania przez caty okres obowigzywania umowy statej sumy gwarancyjnej,
pod rygorem rozwigzania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.

2. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie dostarczy¢ Udzielajgcemu Zamowienia wtasciwg polise
OC najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielania swiadczen pod rygorem rozwigzania
niniejszej umowy w trybie natychmiastowym, a w przypadku przedfuzenia waznosci polisy na
okres nastepny, niezwtocznie, jednak nie pdiniej niz w ciggu 7 dni od daty uptywu poprzedniego
okresu ubezpieczenia.

3. Przyjmujacy zamdwienie rozlicza sie osobiscie z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Przyjmujacy Zamdwienie oswiadcza, iz zostal poinformowany, ze Udzielajgcy zamdwienia, nie
ponosi odpowiedzialnosci ani kosztow zwigzanych z wystapieniem nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw oraz z leczeniem w przypadku wystgpienia ekspozycji zawodowej, o ktérej mowa w §
7 ust. 2 i akceptuje to wytgczenie.

5. Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze zrzeka sie wszelkich roszczen z tytutu zdarzen wskazanych
w § 8 ust. 4 wobec Udzielajgcego Zamodwienia, u ktérego doszto lub miatoby dojs¢ w przysztosci
do ww. zdarzenia.

§9.
Zasady odpowiedzialnosci Przyjmujacego Zamowienie
1. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong pacjentowi przez Przyjmujacege Zamowienie, przy
realizacji zadari objetych niniejszg umowg, ponosza solidarnie Udzielajacy Zamowienia
i Przyjmujacy Zamdwienie.
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10.

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania lub zaniechania
wyrzgdzajgce szkody oraz krzywdy przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych i innych czynnosci
niezbednych do wykonania niniejszej umowy zaréwno wobec Udzielajgcego zamdwienia, wobec
pacjentow, jak i osab trzecich.

Udzielajagcy Zamowienia uprawniony jest do zgdania pokrycia przez Przyjmujgcego Zamowienie
szkody spowodowanej natozeniem przez Narodowy Fundusz Zdrowia kar pienigznych lub
obowigzkéw odszkodowawczych o ktdérej mowa w umowach zawartych miedzy NFZ
a Udzielajacym Zamdwienia, a takze wynikajgcych z ogdlnych warunkéw umow dotyczacych
realizacji $wiadczenia bedgcego przedmiotem niniejszej umowy, jezeli natozenie tych kar byto
wynikiem niewtasciwego wykonywania przez Przyjmujacego Zamdwienie zadan i obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej umowy. NafoZenie kary jest poprzedzone wyjasnieniami ztoionymi
przez Przyjmujgcego ZamoOwienie w terminie 3 dni od wezwania do ich ztozenia przez
Udzielajgcego Zamaowienia.

§ 10.
Zasady wspotpracy

Przyjmujacy Zamoéwienie w trakcie wykonywania S$wiadczern objetych niniejsza umowa
zobowigzany jest do uzywania odziezy i obuwia roboczego, ktdre spetniajg wymagania okreslone
w Polskich Normach. Zakupu odziezy i obuwia Przyjmujacy Zamowienie dokonuje na wiasny
koszt.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do udzielenia $wiadczen
bedacych przedmiotem niniejszej umowy. Koszty z tym zwigzane pokrywa we wtasnym zakresie
Przyjmujacy Zamowienie.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest przedfozy¢ przed przystgpieniem do wykonania
umowy za$wiadczenia o przeszkoleniu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (BH P).
Przyjmujacy zamowienie jest zobowigzany zgtasza¢ Udzielajgcemu zamowienia planowang
nieobecnoé¢, nie pdiniej niz na 14 dni przed terminem jej rozpoczecia i uzgadniad jg z planem
urlopéw pracownikéw Udzielajacego Zamoéwienia. Przyjmujgcy zamowienie ma prawo w ciggu
roku kalendarzowego do 14-dniowej nieodptatnej przerwy w $wiadczeniu ustug medycznych pod
warunkiem pisemnego uzgodnienia terminu lub termindw nieobecnoéci z przedstawicielem
Udzielajagcego Zamowienia oraz osoby zastepujgce;.

W sytuacjach nagtych, niemozliwych do przewidzenia Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest
niezwfocznie poinformowaé Udzielajacego Zamdéwienia o swojej nieobecnosci i przyczynach ja
uzasadniajgcych.
W przypadku nieobecnosci Przyjmujacego Zaméwienie zastgpstwo petnic bedzie osobha wskazana
przez Przyjmujgcego Zamodwienie za zgoda Udzielajacego Zamdwienia lub osoba wyznaczona
przez Udzielajacego Zamowienia, na obustronnie uzgodnionych warunkach.

W kazdym przypadku, gdy Przyjmujgcy Zamowienie, odmawia przystapienia do udzielania
éwiadczen w terminach wczeéniej uzgodnionych lub nie przystapi do udzielenia swiadczen
w umdwionym terminie bez uzasadnionej przyczyny — Udzielajacy Zamdwienia moze zastosowac
sankcje przewidziane w umowie oraz w przepisach Kodeksu Cywilnego.

Niezaleznie od zapisu jak w ust. 7 Strony postanawiajg, ze Przyjmujacy zamowienie zapfaci
Udzielajagcemu zamdwienia kare umowng za kazdorazowa odmoweg lub kazdorazowe
nieprzystapienie w terminie umdéwionym do wykonania umowy, w wysokosci 25 % sredniego
miesiecznego wynagrodzenia, jakie otrzymat od Udzielajacego zamowienia za ostatnie 3 m-ce
poprzedzajace date odmowy, a jesli okres trwania umowy jest krotszy, to za ten okres. Do
przedmiotowego okresu (stanowigcego podstawe obliczenia kar wysokosci kary umownej) nie sg
wliczane nieodptatne przerwy w $wiadczeniu ustug przez Przyjmujacego zamowienie.

Udzielajacy Zamowienia zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego,
przenoszacego wysokos¢ kary umownej do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
Przyjmujacy Zamowienie wyraza zgode i upowaznia Udzielajacego Zamowienia do potracenia
kwot kar umownych z wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcemu zamowienie z tytutu realizacji
hiniejszej umowy.

—
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§11.
Wynagrodzenie i sposob ptatnosci

1. Za realizacje przedmiotu umowy Przyjmujacy Zamowienie bedzie otrzymywat miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci liczonej jako iloczyn zrealizowanych godzin istawki za jedng
godzine udzielania Swiadczen (brutto), tj.: ... 2totych (stownie: ......cccoovnieneenen. ).

2. Strony umowy ustalajg, ze okresem rozhczemowym jest miesigc kalendarzowy.

3. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do comiesigcznego wystawienia faktury za
swiadczone ustugi bedace przedmiotem niniejszej umowy w formie ustrukturyzowanej za
posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), w terminie nie pdZniejszym niz do 5.
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy rozliczenie. Faktura powinna
zawiera¢ w szczegolnosci liczbe godzin petnienia dyzuru w danym miesigcu, zgodng z
zatwierdzonym grafikiem, potwierdzonym przez Kierownika Opieki Pielggniarskiej lzby
Przyjec¢ Ogodlnej SPZZOZ w Pruszkowie.

4. Zadate ztozenia faktury uznaje sig date jej przestania do KSeF.

5. Wynagrodzenie za $wiadczone ustugi medyczne pfatne jest w terminie do 30 dnia liczac od daty
ztozenia prawidiowo sporzadzonej faktury w KSeF na rachunek bankowy wskazany przez
Przyjmujacego Zamdwienie, pod warunkiem zachowania terminu przewidzianego w ust. 2.

6. Niezachowanie przez Przyjmujacego zamodwienie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lub
przedtozienie faktury nieprawidtowej (w szczegdlnodci nieobejmujgcej ilosci godzin petnienia
dyzuru w miesigcu, ktorego faktura dotyczy) upowainia Udzielajgcego zamodwienia do
odpowiedniego przesuniecia terminu wyptaty wynagrodzenia, co nie stanowi opdZnienia
Udzielajacego Zamowienia w zaptacie i nie rodzi zadnych roszczen po stronie Przyjmujgcego
Zamawienie.

7. Przedtozenie rachunku przez Przyjmujaca zamowienie sporzgdzenie w sposob nieprawidfowy i
nierzetelny powoduje wstrzymanie ptatnosci w catosci wynagrodzenia bedacego przedmiotem
niniejszej umowy, co nie stanowi opdZnienia Udzielajgcego Zamodwienia w zaptacie i nie rodzi
zadnych roszczen po stronie Przyjmujacego Zamowienie.

8. W przypadku ztozenia faktury przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmuje sie, ze
zostata ona ztozona w pierwszym dniu roboczym nastepnego miesigca.

9. Szacunkowa fgczna warto$é umowy wynosi kwote brutto ... 2t (Stownie:
............................................. ztotych).
§12.
Czas trwania umowy oraz zasady jej rozwigzania
Umowa niniejsza zostata zawarta na okres od dnia .. rererrsnnrnnenenennes o d0 dnia 30 kwietnia 2027

roku lub do wyczerpania maksymalnej tgcznej I<wotv wynagrodzenla wskazanej w § 11 ust. 8, w
zaleznosci, ktdre pierwsze powstanie, z zastrzezeniem postanowien § 14 ust. 2, pkt 6.
§13.

1. Umowa ulega rozwigzaniu:
1) z dniem zakonczenia udzielania okreslonych swiadczen zdrowotnych;
2) wskutek oswiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem 1 miesigcznego okresu
wypowiedzenia dokonanego na pismie ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
3) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku, gdy druga strona razgco narusza istotne postanowienie umowy, w tym,
zwiaszcza gdy Przyjmujgcy Zamowienie:
a) wykonuje obowigzki wynikajace z niniejszej umowy w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkdw odurzajacych,
b) powtarzajgcych sie i uznanych za uzasadnione skargi pacjentéw odnoszacych sie do
osoby Przyjmujgcego zamdwienie,
c) zachowuje sie nietycznie, sprzeczne ze standardami i procedurami obowigzujacymi i
Udzielajgcego zamowienia,
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d) nie udokumentowat zawarcia przez niego umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej mowa w ustawie o dziatalnosci leczniczej,
w terminie okreslonym umowa,

e) nie przedstawit aktualnego oswiadczenia lekarskiego Przyjmujacego Zamadwienie;

f) narazit Udzielajgcego Zaméwienie na szkode majatkowsa, bedacg wynikiem
zachowania Przyjmujgcego Zamowienie,

g) nie realizowat Swiadczent zdrowotnych i innych czynnosci niezbednych do wykonania
niniejszej umowy w terminach okreslonych w umowie,

h) nie udzielat swiadczen tacznie w okresie powyiej trzech miesiecy (za miesiac
przyjmuje sie 30 dni kalendarzowych),

i) utracit prawo wykonywania zawodu lub zostat w tym prawie zawieszony lub
ograniczony przez organ uprawniony,

j)  popetnienia w czasie trwania umowy przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
Swiadczenie ustug zdrowotnych przez Przyjmujagcego Zamowienie, jezeli
przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym,

k) nieprzestrzegania przez Przyimujacego Zamowienie Regulaminu Organizacyjnego
Udzielajgcego Zamdwienia, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw
akredytacyjnych i jakosciowych, sanitarnych oraz przepisow przeciwpozarowych
obowigzujacych u Udzielajgcego Zamowienia.

Strony odstepujg od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych realizacje umowy, przez ktdre rozumie sie:

1) utrate przez Przyjmujgcego zamowienie koniecznych uprawnien do realizacji $wiadczen
zdrowotnych,

2) rozwigzania umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia albo innym podmiotem
finansujgcym sSwiadczenia zdrowotne w zakresie dotyczacym Swiadczen zdrowotnych
objetych niniejszg umowa, badZ zaprzestanie przez te podmioty finansowania swiadczen
zdrowotnych objetych niniejszg Umowsg,

3) zaistnienie innych okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonywanie umowy, np. zmiany
systemowe lub organizacyjne,

4) wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie bedzie
stuzyto interesowi Udzielajgcego Zamowienie lub interesowi publicznemu, czego nie

mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Odstgpienie od umowy nastepuje poprzez poinformowanie na pismie drugiej stronyo
zaistniatych okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia od umowy. Oswiadczenie w
tym przedmiocie moze zostac¢ ztozone w terminie dwoch miesiecy od dnia powziecia informacji o
okolicznosci je uzasadniajacej odstgpienie.

Ztozenie oswiadczenia przez Udzielajgcego zamdwienia o rozwigzaniu umowy za
wypowiedzeniem nie wymaga sporzadzenia uzasadnienia.

Przyjmujacy Zamodwienie oswiadcza, ze ustanie umowy po uptywie okresu wypowiedzenia nie
narusza jego praw i interesow wynikajgcych z niniejszej umowy i nie powoduje uszczerbku
wymagajacego kompensaty.

Umowa wygasa:

1) zchwilg $mierci Przyjmujacego Zamdwienie;

2) gdy zajdg okolicznosci, za ktore strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktore
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie umowy, a zwtaszcza w przypadku zmiany ogdlnie
obowiazujacych przepiséw prawa;

3) z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta.
§ 14.
Postanowienia koncowe

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemne] pod rygorem

niewaznosci, z zastrzezeniem przepisow art. 27 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Udzielajgcy Zamodwienia przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany zawartej umowy

w przypadku:

—
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3.

1) gdy koniecznoé¢ wprowadzenia zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;
2) gdy zmiany sg korzystne dla Udzielajgcego Zamowienia;
3) gdy nastgpi zmiana warunkow kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia;
4) koniecznoéci uregulowania kwestii  warunkdw wspdtpracy w  przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci;
5) w przypadku zwiekszenia wartosci umowy w zwigzku ze zwigkszeniem
zapotrzebowania,
6) w przypadku niewykorzystania wartosci umowy wskazanej § 11 ust. 8.
W kazdym z przypadkow, wskazanych w ust. 2 zmiana umowy wymaga zgody obu stron,
wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

§ 15.

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow

Opieki Zdrowotnej, ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszkow;

W Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotne] w Pruszkowie zostat

wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych — lzabela Remjasz, z ktérym kontakt jest

mozliwy pod adresem korespondencyjnym Samodzielny Publiczny Zespoét Zaktadéw Opieki

Zdrowotnej, ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszkéw, badi za pomocag adresu e-mail:

iod@szpitalnawrzesinie.pl

Celem przetwarzania Pan/Pani danych oscbowych jest realizacja i wykonanie umowy na

podstawie:

° art, 6 ust. 1 lit. b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia
dziatan przed zawarciem umowy;

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

« art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia;

e art. 9 ust. 2 lit. h) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

w zwigzku z:

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

* ustawag z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

e ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

e wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych

Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedga przekazywane: podmiotom przetwarzajgcym je na

zlecenie administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania

danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa

Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do

realizacji okreslonych celow do jakich zostaty zebrane

Posiada Pan/Pani prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwosc
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo _ich sprostowania - korzystajagc z tego prawa mozna zgfosic do nas koniecznosc
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z bftedu przy
zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

* prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o
ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych
danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac,
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Zatgcznik nr 1
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Ewidencja godzin na udzielenie Swiadczen zgodnie z obowiazujaca umowa
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umowa, umowy

VRN UL WNME

31

Liczba godzin
wykonywania
umowy
zlecenia
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» prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych. W
przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usunigcia danych. Prawo to nie
dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celdow zwigzanych z
wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkdw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi,

» przenoszenia dostarczonych danych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany na zasadach
przewidzianych w art. 20 RODQO,

« prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w
tej sprawie jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej
sytuacji, po rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore wedtug prawa uznaje sie za
hadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego

8) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne

9) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

& 16.
1. Prawa i obowigzki stron wynikajagce z umowy nie moga byC przeniesione na osoby trzecie,
z zastrzezeniem § 10 ust. 6.
2. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powzietych na etapie
realizacji niniejszej umowy i ktore to informacje stanowig tajemnice w rozumieniu przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
§17.
Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie sad powszechny witasciwy
miejscowo wg siedziby Udzielajgcego Zamowienia.

§ 18.
W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowania przepisy:
1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
2. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
3. Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoinej
4. Akty prawne przywofane w umowie, w szczegolnosci whasciwe rozporzadzenia wykonawcze

§19.
Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszej umowy okaze sie z jakichkolwiek przyczyn niewaine lub
bezskuteczne, nie uchybia to mocy wigzgcej pozostatych jej postanowien.

§ 20.
1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym z kazdej ze Stron
2.Zafgczniki do umowy:
1) Druk ewidencji godzin - zatacznik nr 1
2) Zakres obowigzkdw pielegniarki- ztgcznik nr 2

o
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20. Zabezpieczenie, dokumentowanie oraz przekazanie kompetentnym osobom pobranego materiatu

biologicznego do badan diagnostycznych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien i kompetencji pracownika o . )
" Udzielanie $wiadczen leczniczych, w tym:

Nazwisko i imie pracownika | . ) ; o \ . -
21. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia, w tym prowadzenie resuscytacji krazeniowo
| - Identyfikacja stanowiska ;
oddechowe].

Nazwa stanowiska Pielggniarka 22. Przygotowywanie i podawanie produktéw leczniczych roznymi drogami i technikami zleconymi przez
Nazwa komdrki organizacyjnej lzba Przyjec Ogolna lekarza.
Podlegtosé | Bezposrednia Kierownikowi Opieki Pielegniarskie] 23. Prowadzenie oceny i terapii bolu ostrego i przewlekiego, podawanie lekow p/ bélowych roznymi

| p g 2
Zastepstwo m Zastepuje Pielegniarke oddziatu drogami.

| Zastepowany jest przez | Specjaliste Pielegniarke, Starsza Pielegniarkg, Pielegniarke 24. Kaniulacja naczyn obwodowych, pielegnacja dojécia dozylnego 2godnie z procedurami Szpitala.

Cel stanowiska pracy 25. Obstuga i pielegnacja dostepu do naczyn centralnych, zgodnie z procedurami Szpitala.

26. Przetaczanie krwi i je] preparatéw zleconych przez lekarza zgodnie 2 posiadanymi uprawnieniami.
27. Wykonywanie szczepier ochronnych zleconych przez lekarza zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

Sprawowanie kompleksowej, ciagte] opieki nad pacjentem zgodnie ze standardami opieki pielegniarskiej,

ze szczegodlnym uwzglednieniem bezpieczerstwa, godnosci osobiste] oraz przestrzeganiem praw pacjenta.
zawodowymi.

2. Koordynowanie pracy dyZurujacego zespotu pielegniarskiego i pomocniczego.
28. Zastosowanie tlenoterapii biernej i czynnej z zastosowaniem roznych techni

3. Merytoryczny nadzor nad pielggniarkami w okresie adaptacji zawodowe].

e Zakres ohomlakiw 29. Zabezpieczenie droznosci drog oddechowych metodami bezprzyrzadowymi i przyrzadowymi zgodnie z

- - posiadanymi kwalifikacjami.
Zadania uniwersalne: :
30. Pielegnacja drzewa oskrzelowego.

1. Przestrzeganie przepisdw prawa pracy, przepisow BHP i ppoz., Kodeksu Etyki Zawodowej, oraz . i :
B RIzEH 3 RE2LY; Prest PP 7 i 31. Wykonywanie inhalacji przy uzyciu produktow leczniczych zleconych przez lekarza.

regulamindw, zarzadzen, procedur, standardow akredytacyjnych i instrukcji wewnetrznych Szpitala.

£ ; -y - ; : o N ) 32. Asystowanie lekarzowi podczas wykonywania zabiegow medycznych.
2. Przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej tj. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych w

33. Udziat w ustalaniu diet hospitalizowanym pacjentom.

zwigzku 2 wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ktdre stanowia tajemnice Szpitala, a ich ujawnienie i " e > T . :
34. Dobdr technik karmienia i ich zastosowanie w zaleznoéci od stanu pacjenta, na zlecenie lekarza

mogfoby narazi¢ na szkode interes pacjenta

5 o . L lub samodzielnie.
3. Zakaz udostepniania danych osobowych pacjentéw (w tym dotyczacych zdrowia), w szczegolnosciich ) ) L i
o 3 ) . i ; 35. Zaktadanie zglebnika do zotadka, odbarczenie jego tresci.
wynoszenia i przesytania droga elektroniczng poza SPZZ0Z w Pruszkowie, jezeli nie wynika to wprost z K i
- . 36. Cewnikowanie pecherza moczowego.
przepisow obowigzujacego prawa. o ;
= . . 37. Prowadzenie bilansu ptyndw.
4. Dbaloic¢ o estetyczny, schludny wyglad zewnetrzny na stanowisku pracy oraz estetykg miejsca pracy. ) y . i )
) . . " 38. Wykonywanie wlewow, wlewek doodbytniczych z zastosowaniem produktéw leczniczych zleconych przez
5. Przestrzeganie powszechnie przyjetych zasad wspdiiycia spofecznego. T
6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego lub Dyrekcje Szpitala - . i . .
A ) w3 - ) ol e B .. 39. Pielegnacja skory, bton $luzowych i oczu.
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia ciggiosci pracy. . L . . }
s . ; L ) j ) . . . 40. Wykonywanie zabiegow pielegnacyjno-leczniczych przy stomiach, przetokach, ranach, w tym trudno
7. Wspotpraca w zakresie swoich czynnosci stuzbowych z innymi kemarkami i Dyrekcja Szpitala. . ] o ) . ) o 5 , .
) i gojacych sie, samadzielnie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami lub prazy uzyciu produktéw leczniczych
Zadania szczegotowe:

zleconych przez lekarza.

41. Zdejmowanie szwow na zlecenie lekarza zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
42. Zapewnienie bezpiecznego utozenia pacjenta w ozku z uwzglednieniem stanu, wieku pacjenta

Udzielanie éwiadczen zdrowotnych w zakresie opieki pielegnacyjnej, w tym:
8. Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych oraz pielegnacyjnych pacjenta.

9. Badanie fizykalne zgodnie z posiad i kwalifikacjami.
Bl e o 7 e e przy doborze té7ka z wykorzystaniem jego oprzyrzadowania.

43, Prowadzenie profilaktyki p/ odlezynowej wg standardu Szpitala.
44. Wykonywanie zabiegdw z zastosowaniem ciepta i zimna.

10. Ocene wstepna ogélnego stanu pacjenta oraz procesu jego zdrowienia z wykorzystaniem wiasciwych

metod oceny (skal, schematdw, klasyfikacji), stosowanych w standardach pielggniarstwa.

11. Planowanie, sprawowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem z adnie z praktyka i . i E : :
P P 1op pieles L badl & RIS 45. Organizacje i uczestnictwo w bezpiecznym transporcie pacjenta.

standardami wspdtczesnego pielegniarstwa. . , .
3 Eopieies 46. Postepowanie z osoba pobudzona, agresywng, w tym zastosowanie przymusu bezposredniego zgodnie

12. Ocene realizowane]j opieki nad pacjentem oraz jej modyfikacje w zaleinosci od potrzeb zdrowotnych

. z procedura Szpitala.
pacjenta.

Rehabilitacyjnych obejmujacych:
47. Utozenie i zmiana pozycji ulozenia pacjenta w tézku.

13. Wykonywanie czynnoéci zawodowych zgodnie z posiadanymi kempetencjami zawodowymi, aktualna
wiedza, standardami medycznymi oraz procedurami Szpitala.

14. Udzielan

15. Wykonywanie testow skornych na zlecenie lekarza.

48. Zastosowanie drenazu ufozeniowego, gimnastyki oddechowej.

swiadczen diagnostycznych, w tym:

49, Usprawnianie ruchowe.
Dziatania na rzecz edukac]i i promociji zdrowia, w tym:

16. Wykonywanie testow diagnostycznych na zlecenie lekarza, przy uzyciu zestawow diagnostycznych.
17. Monitorowanie i interpretacja wynikow pomiaréw pacjenta HR, RR, SpQ: temperatury ciata przy uzyciu
dostepnych urzadzen medycznych.

50. Przygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki i pielegnacji pacjenta z udziatemn opiekundw, rodziny.

51. Informowanie pacjenta i/lub jego opiekuna o jego prawach i obowigzkach.
Innych dziatari medycznych obeimujacych:

52. ldentyfikacje pacjenta na kazdym etapie sprawowania opieki.

53. Postepowanie w przypadku $mierci pacjenta zgodnie z procedurg Szpitala.

18. Wykonywanie pomiarow glikemii przy uzyciu glukometru.
19. Pobieranie materiatu biologicznego do badan diagnostycznych na zlecenie lekarza przy uzyciu zestawow

do pobran.
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54. W przypadku wystapienia zdarzenia niepozadanego podjecie dziatart pomniejszajacych jego
konsekwencje i natychmiastowe powiadomienie bezposredniego przetozonego.

55. Wspatpraca z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego.

Przygotowanie stanowiska pracy, w tym:

56. Kontrole sprawnosci i utrzymanie w gotowosci wozka interwencyjnego, w tym aparatury monitorujacej i
pozostatego sprzetu medycznego zgodnie z procedurg Szpitala.

57. Przygotowanie sprzetu medycznego odpowiedniego do rodzaju wykonywanej procedury medycznej.

58. Po zakonczone] pracy przygotowanie stanowiska do podjecia kolejnych dziatar.

59. Sprawowania biezacej kontroli utrzymania czystosci i higieny pomieszczen komarki organizacyine],
gospodarki odpadami medycznymi oraz gospodarowania bielizng w komarce organizacyjne).

60. Obstuge sprzetu medycznego stosowanego na stanowisku pracy zgodnie z zaleceniami producenta. W

przypadku awarii lub zaginiecia niezwtoczne zawiadomienie bezposredniego Przetozonego lub
wskazanego wykwalifikowanego pracownika. Uszkodzony sprzet medyczny opisac i zabezpieczy¢ przed
uzywaniem,

61. Postepawanie ze sprzetem jednorazowym i wiglorazowego uzytku zgodnie z aktualnymi standardami
medycznymi i instrukeja producenta.

62. Wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie stosowanych produktéw leczniczych, dezynfekeyjnych i
wyrobdw medycznych przed dostepem pacjentdw i opiekundw.

63. Przygotowanie, dokumentowanie i przekazanie uzytego sprzetu wielokrotnego uzycia w celu poddania
procesom dekontaminacji.

64. Odbidr sterylnych pakietdw z wyznaczonego migjsca, w tym przeprowadzenie kontro
wskainikéw sterylnosci, umieszczenie odebranego asortymentu w wyznaczonych miejscach oraz

oiciowe],

udokumentowanie wykonanych czynnosci.
65. Dekontaminacja sprzetu medycznego w komdrce organizacyjne], jesli wystepuje taka koniecznosc.
66. Znajomosc zasad postepowania z odpadami medycznymi, zabezpieczenie ich wg cbowigzujace]
procedury.

67. Stosowanie srodkow ochrony osobiste] zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujaca procedura

Szpitala.
68. Kontrole dat waznosci wyrobdw leczniczych, medycznych oraz sterylnosci zestawdw.
69. Kontrole temperatury w pomieszczeniach, urzadzeniach chtodniczych do przechowywania produktow
leczniczych, wyrobdw medycznych i je] dokumentowanie zgodnie 7 procedurg Szpitala.
Dokumentowanie zadanr zawodowych i stanowiskowych, w tym:
70. Autoryzowanie wykonanych swiadczen zdrowotnych w obowiazujacej dokumentacji medycznej

(zbiorczej i indywidualnej pacjenta) zgodnie z przepisami prawa.
71. Tworzenie, prowadzenie, udostepnianie i przechowywanie dokumentacji medycznej i administracyjnej w

zakresie posiadanych kompetencji i uprawnien, na zasadach obowigzujacych w Szpitalu.

Dziatania na rzecz edukacji zawodowej, w tym:
72. Systematyczne doskonalenie swoich umiejetnodci i wiedzy zawodowej.
73. Merytoryczny nadzor nad pielegniarkami w okresie adaptacji zawodowej.

74. Wspdtudziat w ksztatceniu studentow, uczestnikow stazy ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
realizowanych w ramach zawartych umoéw i na zasadach cbowigzujgcych w Szpitalu.
Koordynowanie pracy dyiurujgcego zespotu pielegniarskiego i pomocniczego:
75. Przydzielanie pracy pielegniarkom, pielegniarzom na dyzurze w zaleznosci od zapotrzebowania
na $wiadczenia zdrowotne oraz koordynowanie pracy pozostatego podlegfego personelu.

b.

Udziatu w pracach zespofdw ds. standardow zawodowych.

Udziat w pracach naukowo- badawczych, w tym w zakresie pielegniarstwa, na zasadach obowiazujacych
w Szpitalu.

W odniesieniu do zleconego koordynowania pracy dyzurujacego zespotu pielegniarskiego i pomocniczego,
pracownik jest uprawniony do:

dokonywania zmian w zaplanowanym dyzurowym przydziale pracy, w tym w porozumieniu z
bezposrednim Przetozonym w harmonogramie pracy, w celu zapewnienia ciagtosci udzielanych swiadczen
zdrowotnych, w zakresie koordynowania pracy dyzurujacego zespotu pielegniarskiego i pomoeniczego;
oceny pracy i prowadzonej dokumentacji przez dyiurujacy zespol pielegniarski i pozostaty podlegt
personel.

IV - Odpowiedzialnos¢

Pracownik odpowiada za:

i 9

10.

1.

Podjete przez siebie decyzje i za niepodjecie decyzji w sytuacjach tego wymagajacych, a zwiazanych z
wykonywaniem obowiazkow stuibowych. W przypadku, gdy podjete dziatania przekraczajg jego wiedze
lub/i umiejetnosci, jest zobowiazany do poszukiwania kompetentnej konsultacji i pomocy.

Zapobieganie zakazeniom zaktadowym w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych i
pracawniczych.

Podjecie dziatan minimalizujacych konsekwencje wystapienia zdarzenia niepozadanego i
natychmiastowe powiadomienie bezposredniego przetozonego.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, umiejetnosciami, aktualna
wiedza medyczng i standardami medycznymi oraz procedurami Szpitala.

Wykonywanie swiadczen medycznych na pisemne zlecenie lekarza lub ustne dopuszczone przepisami
prawa.

Wykonywanie swiadczen medycznych w sytuacjach zagroZenia zycia i niezwtoczne ich autoryzowanie.

Za tworzenie, prowadzenie, udostepnianie i przechowywanie dokumentacji medycznej i administracyjnej
w zakresie posiadanych kompetencji i uprawnien, na zasadach obowigzujgcych w Szpitalu.

Naruszenie zasad zachowania tajemnicy zawodowej i poufnosci, w tym udostepnianie danych
osobowych pacjentdw, jeieli nie wynika to wprast z przepiséw obowigzujacego prawa.

Powierzony sprzet, produkty dezynfekcyjne i lecznicze, wyroby medyczne.

Obstuge sprzetu medycznego zgodnie z zaleceniami producenta i jego zabezpieczenie na stanowisku
pracy.

Racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodkami i sprzetem.

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z

zakresem czynnosci i zobowigzuje sie | Od dnia zawarcia umowy W
|

do ich stosowania

Obowigzuje od dnia Podpis Pracownika

-

Uprawnienia

Pracownik ma prawo do:

1. Podejmowania dziatan okreslonych kompetencjami zawodowymi, ktorych zakres jest uzaleiniony od
wyksztatcenia, odbytych szkolen oraz posiadanych umiejetnosci zawodowych.

2. Doskonalenia zawodowego w roznych formach ksztatcenia.

3. Odmowy wykonania zlecenia lekarskiego, przy zachowaniu kryteriow wymaganych normami prawa.

4. Whnioskowania o weryfikacje organizacji na stanowisku pracy.
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